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Dagsorden 1. bestyrelsesmode 19.1.2018 kl.14.00-16.00

Sted: Dansk Sprognevn

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden
2. Udflytning af Dansk Sprognzvn til Bogense
3. Evt

Deltagere: Inger Schoonderbeek Hansen (Via Skype), Lars Heltoft, Anne Holmen, Per Lindegaard
Hjort (nxstformand), Tonny Skovgard Jensen (Via Skype), Mads Poulsen, Jorgen Schack, Sabine
Kirchmeier, Anita Agerup Jervelund. Endvidere deltog formand for Tegnsprogsradet Elisabeth
Engberg-Pedersen.

Afbud:

1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning: Dagsorden blev godkendt.

2. Udflytning af Dansk Sprognaevn til Bogense

Navnets ledelse blev tirsdag den 16.1. om eftermiddagen orienteret om at regeringen har besluttet at
Dansk Sprognavn skal flytte til Bogense. Onsdag den 17.1. overbragte Kulturministeriets afdelingschef
Steen Kyed meddelelsen til medarbejderne.

Bogense har ca. 4000 indbyggere og ligger ca. 2,5 times korsel fra Kobenhavn hvor navnet har
haft til huse siden 1955. Der er ca. 1,5 time med offentlig transport til den narmeste videnskabelige
institution, Syddansk Universitet i Odense.

Ledelsen lagde onsdag den 17.1. om aftenen en pressemeddelelse pa navnets hjemmeside hvori
man gav udtryk for forundring over beslutningen og meddelte at man skonnede at det ville blive en
overordentlig vanskelig opgave at fi et hojt specialiseret forskningsmilje som Sprognavnet til at
fungere 1 Bogense.

I sin uddybning af denne vurdering kan ledelsen pege pa tre store udfordringer:

1. Rekruttering af nye medarbejdere hvis de nuvaerende medarbejdere ikke vil flytte med eller

onsker at pendle.

2. Genopbygning af viden hvis medarbejderne valger ikke at flytte med eller ensker at pendle.

3. Afstanden til de faglige miljoer og organisationer som navnet samarbejder og deler viden

med.
Ad. 1 Afstanden til den nye beliggenhed er formentlig sa stor at den betyder en vasentlig endring af
medarbejdernes ansattelsesforhold. Det betyder at de medarbejdere som ikke valger at flytte med, vil
kunne betragte sig som opsagt. Det kan dog forst afgeres efter en individuel vurdering. For
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medarbejdere som onsker at pendle kan der aftales sxrlige vilkar, fx hjemmearbejdsdage og indregning
af transporttiden i arbejdstiden.

Erfaringerne fra tidligere udflytninger af andre institutioner viser at ca. 5 % valger at
flytte med og 20 % valger at pendle. Det vil formentlig ogsa vare tilfaeldet for nevnets vedkommende
da storsteparten af medarbejderne har born eller deleborn i den skolesogende alder. Det betyder at
hojst 1 medarbejder vil flytte med, og at to derudover vil valge at pendle. Det er muligt at flere vil
valge at pendle i starten, men der er en stor risiko at mange vil valge at tage et andet arbejde sa snart
lejligheden byder sig.

Ud over de 12 faste medarbejdere er der 7 mere lost tilknyttede medarbejdere eller
medarbejdere som tilkaldes efter behov, samt 8 studentermedhjxlpere, dvs. der er i alt 15 medarbejdere
som med storre eller mindre ansattelsesbroker ligeledes bidrager til at lose naevnets opgaver. Det kan
ikke forventes at nogen af de sidstnavnte vil flytte med eller pendle. Dette vil gore det vanskeligt for
nevnet at involvere sig 1 nye forsknings- og samarbejdsprojekter, som typisk krever frikob af de faste
medarbejdere og anszwttelse af midlertidig arbejdskraft.

Det er ledelsens vurdering at det vil vaere umuligt at opbygge en tilsvarende stab af
medarbejdere pa den nye beliggenhed. Det galder savel de faste, og i serdeleshed ogsa de mere lost
ansatte medarbejdere. Det tager ca. 3-4 dr at uddanne en ph.d., og det ser ikke ud til at der er
tilstrckkeligt mange studerende eller ph.d.-studerende pa vej pa Odense Universitet inden for navnets
fagomrader, og man risikerer derfor at en stor del af stillingerne vil std ubesatte i 3-7 ar og maske endnu
lengere. Ogsa for tegnsprogsomradet vil det vaere umuligt da der ikke undervises eller forskes 1 dansk
tegnsprog pa Odense Universitet.

Ad 2. Genopbygning af viden. Den nuvarende medarbejderstab reprasenterer en unik sammensztning
af kompetencer og viden. De faste danskfaglige medarbejdere har vaeret ansat i mellem 8 og 25 ar og
dermed opbygget en enorm erfaring om sprogets udvikling, det danske ordforrad, sarlige problemer i
dansk retskrivning, leksikografi, korpuslingvistik, morfologi, syntaks og semantik. Navnet arbejder
intensivt med videndeling og erfaringsudveksling for at sikre at alle medarbejdere taler med en stemme,
saledes at nevnets radgivning og formidling altid er konsistent og ikke modstridende. Det tager derfor
fx ca. 2-1 ar at oplere nye medarbejdere i at sidde i nzvnets svartjeneste, og flere ar for en nyuddannet
medarbejder at komme ind i ordbogsredaktionerne. Hvis 75 % af medarbejderne valger ikke at blive i
nevnet, vil det lede til et enormt videnstab og gore det umuligt at sikre en stabil og palidelig betjening
af borgerne i flere ar. Det vil endvidere vare sardeles vanskeligt at oplare nye medarbejdere med kun
tre medlemmer af den faste stab som basis.

Ad 3. Afstanden til de faglige miljoer. Naevnet har en lang raeckke samarbejdspartnere i Europa, Norden
og Danmark med hvilke der holdes seminarer og konferencer, og med hvilke der udvikles og arbejdes 1
forskningsprojekter. Naevnet har hvert 4r mindst 1 ph.d.-studerende og 1-2 specialestuderende som
modtager vejledning pa KU, mens de arbejder og skriver pa Sprognavnet. Navnet deltager jevnligt i
forskningsprojekter isxr 1 samarbejde med KU da KU har det storste forskningsmilje inden for
nzvnets omrade.

Nzvnets reprasentantskab og fagrad udgor ligeledes et fagligt netvaerk som aktiveres i forskellige
sammenhange.

Desuden har nzvnet opbygget 3 store kontaktnet: et med henblik pa klart sprog i offentlige
institutioner, et med henblik pa styrkelse af de skriftlige danskfardigheder 1 uddannelserne og et med
henblik pa dansk sprogteknologi. Der holdes jevnligt moder og seminarer i disse netverk, typisk med
nzvnet som medested. Ogsa Afdelingen for Dansk Tegnsprog har et stort netvark som man jevnligt
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trekker pa og moedes med. Langt storsteparten af nzvnets kontakter befinder sig 1
Kobenhavnsomradet.

Det er ledelsens vurdering at det vil vaere overordentlig vanskeligt at fastholde og udvikle disse
kontakter med den nye beliggenhed.

Beslutning: Bestyrelsen var enig i ledelsens vurdering og udtrykte stor bekymring over om Sprognavnet
vil kunne lose sine opgaver pa en tilfredsstillende made med den nye beliggenhed. Der var iser
bekymring om rekrutteringssituationen. Inger Schoonderbeek kunne oplyse at man pa Arhus
Universitet havde svart ved at fa besat stillinger inden for dansk sprogforskning, og at det formentlig er
endnu vanskeligere i Odense da det danskfaglige miljo er endnu mindre end i Arhus. Elisabeth
Engberg-Pedersen udtrykte stor bekymring for betjeningen af Tegnsprogsradet. Den nuvarende
medarbejder i Afdeling for Dansk Tegnsprog er den eneste cand.mag. i lingvistik der har tegnsprog som
modersmél. Der var endvidere stor betenkelighed ved om det vil vaere muligt at samle et
beslutningsdygtigt reprasentantskab to gange om aret 1 Bogense. Ligesom det kunne blive svart at
samle bestyrelsen 4-5 gange om aret og fagradene 2-3 gange om aret.

Bestyrelsen besluttede at bede kulturminister Mette Bock om et moede for at drefte problemerne med
placeringen af nzvnet i Bogense. I meodet deltager Anne Holmen, Inger Schoonderbeek, Sabine

Kirchmeier, Elisabeth Engberg-Pedersen og Anita Agerup Jervelund.

Det blev desuden besluttet at argumentationen skulle undetbygges med data/tal fra universiteterne
(Inge Schoonderbeek) og et notat vedr. tegnsprog (Elisabeth Engberg-Pedersen).

3. Evt.
Nzste bestyrelsesmode:

e 29.1.kl 14-16

3 (af 3) Dansk Sprognavn. 1. bestyrelsesmode 2017 — 19.1.2018
Dagsorden



